Vytvorenie stromu cielov zo stromu problémov - PS osoby so zdravotnym znevyhodnenim

A C DI3 DCI3 Je B A U350 P

Specificky ciel ¢. A.1

Zvysit informovanost OZZ o socialnych sluzbéch a pristupnosti sluZieb a prostredia prostrednictvom dostatoéného rozsahu a vhodnej formy informacii a
komunikacie

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. poskytovat dostatok informdcii tykajlcich sa socialnych sluzieb pre OZZ a bezbariérovosti

2. poskytovat komunikaciu, informacie, spravy, dokumenty vo vhodnej forme pre 0ZZ

3. podporovat znalosti a skisenosti zamestnancov v oblasti pristupnych informacidch a komunikacie pre 0ZZ
4., zabezpecit vhodné technické podmienky

pre pristupnost webstranok a stranok na socialnych sietach mesta a org. a potrebné technické vybavenie

5. Zabezpecit kontrolu Specifickych foriem komunikacie a informdacii odbornikmi (napr. lahko ¢itatelného textu)

Specificky ciel' €. A.2 |yy6rha kvalitnych strategickych a operativnych rozhodnuti na ziklade zodpovedajticich tudajov

Priority bude stanovené neskor | |
Opatrenia 1. Systémové nastavenie ziskavania, spracovania udajov, implementacia systému
2. Priebezna realizacia prace s udajmi

Specificky ciel ¢. A.3

Posilnenie citlivejSieho vnimania potrieb a prav OZZ verejnostiou a instituciami



Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia Podujatia a aktivity na zblizovanie fudi s a bez ZZ, na zvySovanie povedomia o potrebacha a pravach 0ZZ, zamerané na SirSiu verejnost i dovnutra, skolenia

Specificky ciel ¢ A.4

Ucinnejsie socialne opatrenia pre OZZ a efektivnejSie vynakladané kapacity a zdroje mesta prehlbenim spoluprace

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. Nastavit systém spoluprace, oblasti a formy, dbat o jej kvalitu

2. Spéjat sily - rozvijat internu aj externu spolupracu naprie¢ mestskymi Gtvarmi, MC a organizaciami, MVO, institticiami verejnej a §tatnej spravy a sikromnym
sektorom
3. Rozviiat spolubricu v rdmci pracovnei skupinv Pristuond Bratislava

Specificky ciel ¢ A.5

Zrychlenie a skvalitnenie rozvoja socialnych sluzieb a prostredia pre OZZ personalnym posilnenim

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. Rozvijat odbornt Uroveri zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb pre 0ZZ, univerzélneho navrhovania a bezbariérovosti

2. $pecifikovat potrebu posilnenia personalnych kapacit
3. ziskat nové personalne kapacity

Specificky ciel ¢ A.6

Zlepsenie kvality Zivotnych podmienok 0ZZ a podmienok pre rozvoj komunitnych socialnych sluzieb pre 0ZZ zavedenim systému kvality v sulade s poziadavkami
pristupnosti a univerzalneho navrhovania

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. Zaviest zavazny systém a Standardy kvalitnej pristupnosti pre OZZ z hladiska réznych druhov znevyhodnenia (napr. zaviest ich do regulativ mesta, koordinacia

so stavebnym dradom)

2. Vytvorit poradnu komisiu a metodiku pre hodnotenie kvality pristupnosti

3. Vytvorit stratégiu mesta pre postupné systematické spristupriovanie formou ucelenych bezbariérovych okruhov
4. Vzdelavanie subjektov podielajucich sa na tvorbe bezbariérovych sluzieb a prostredia

Specificky ciel ¢ A.7

v

Zvysit dostupnost komunitnych socialnych sluzieb podporujucich nezavisly Zivot 0ZZ

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia Urobit analyzu potrieb, vytvorit podmienky a systém podpory, nastavit plan

Poznamka: bude riesené dodatocne po analyze

Specificky ciel' ¢ A.8

s velt

Zvysit dostupnost socialnych sluzieb a zariadeni mesta pre 0ZZ systematickou a kvalitnou debarierizaciou




Specificky ciel B.1

B. Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja HMBA 2030 (PHSR)

Meratelny bude stanovené neskor

ukazovatel

Opatrenia Zabezpecit dostatocnu bezbariérovost, implementovat systém:

1. Zistovat a sledovat skutoény stav a potrebu bezbariérovosti

2. Tvorba konkrétnych opatreni na zabezpecenie kvalitnej bezbariérovosti a tvorba ucelenych bezbariérovych okruhov
3. Zabezpecovat a podporovat realizaciu opatreni

4. Vykondvat kontrolné, napravné a urdzZiavacie opatrenia

5. Aplikovat systém kvality pristupného prostredia a univerzélneho navrhovania

Zvysit dostupnost sluZieb, objektova |Problém ¢&. 1 Nedostatocne pristupné mestské sluzby, objekty a priestory pre 02Z
priestorov mesta pre 022

svstematickou a kvalitnou

Specificky ciel B.2

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia Systematicky zabezpecovat bezbariérovost implementovanim systému kvality:

1. Zistovat a sledovat skutoény stav a potrebu bezbariérovosti

2. Tvorba konkrétnych opatreni na zabezpecenie kvalitnej bezbariérovosti a tvorba ucelenych bezbariérovych okruhov
3. Zabezpecovat a podporovat realizaciu opatreni

4. Vykondvat kontrolné, napravné a urdzZiavacie opatrenia

5. Aplikovat systém kvality pristupného prostredia a univerzélneho navrhovania

Dostupnejsie kvalitné mestské sluzby, Problém ¢. 2 Nedostatok finanénych zdrojov na bezbariérovost

objekty a priestory pre OZZ vplyvom

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. Vydislit potrebu dodatocnych zdrojov,

2. Vypracovat a realizovat postup aktivnej politiky ziskavania zdrojov
3. Zabezpecit externé zdroje
4. Aplikovat systém kvality pristupného prostredia a univerzalneho navrhovania

C. Koncepcia najomného byvania 2030 (KNB)




Specificky ciel C.1

Zvysenie dostupnosti kvalitného
bezbariérového, upravitelného a

Problém ¢. 1

Nedostatoéna dostupnost kvalitného bezbariérového, upravitelného a

navitivitaelndha hvvania nre 077

Meratelny bude stanovené neskor
ukazovatel
Opatrenia 1. Urobit prieskum bezbariérovosti mestskych najomnych bytov, zistit ponuku a dopyt

2. Vytvorit standardy bezbariérovych, upravitelnych a navstivitelnych bytov

3. zmena VZN - lepsie nastavit kritéria

5. Aplikovat systém kvality pristupného prostredia a univerzélneho navrhovania




